DIRECTION GENERALE VILLE RESILIENTE
DIRECTION ALIMENTATION NATURE CADRE DE VIE ET CONDITION ANIMALE
SERVICE CIRCULATION RESEAUX LUMIERES

Catégorie: B
Cadre d’emploi : Technicien territorial
Fonctions : Responsable maintenance éclairage public

GF : XX
Lieu et adresse du poste de travail : Alliance 82 Rue des Alliés 38 100 Grenoble

La ville de Grenoble souhaite internaliser les missions d’exploitation et de maintenance de I’éclairage public courant
2025 avec la mise en place d’une régie directe de ’éclairage public apres plus de 8 ans de contrat de performance
énergétique.

A cette fin, le service recrute une équipe de 13 personnes au sein du service Circulation Réseaux Lumiéres, chargé de
l’espace public, du stationnement, des ouvrages d’art et des réseaux électriques.

La régie lumiére s’organise autour de trois missions suivantes: Lexploitation du réseau, la maintenance des
installations et la modernisation du parc ( avec un objectif Led d’ici 2030)

Equipe:

* 1lresponsable de pole

* 1technicien études et travaux

* 1ltechnicien exploitation

* 1technicien maintenance

»  8électriciens dont 2 chefs d’équipe
e 1agent administratif

Objectifs du service :
Maintien de la qualité de service, rénovation du parc, réduction de la pollution lumineuse, préservation de la
biodiversité et adaptation de I’éclairage aux usages publics.

Evénements annuels :
* LeJour de la Nuit: sensibilisation a la pollution lumineuse
*  Les Néons de Minuit : festival d’installations lumineuses et sonores

En tant que responsable de maintenance placé(e) sous l'autorité de la responsable de pdle, vous étes garant du bon
entretien des installations d’éclairage public de la ville de Grenoble, sur un réseau spécifique a la Ville, en régime
TNC et encadrez une équipe d’électriciens composée de 2 chefs-fes d’équipe et de 6 monteurs-euses,

Au travers de ce poste, vous participerez a la création d’une nouvelle équipe de 13 personnes pour gérer un
patrimoine de plus de 17 000 foyers lumineux et 325 armoires répartis sur la commune.

Missions principales :
* Diagnostiquer les pannes a travers plusieurs canaux (GUP, Luce Energie, tournées nocturnes) ;
*  Assurer des tournées nocturnes ;
+ Identifier les besoins pour la bonne réalisation des interventions (fournitures, matériel, équipement, pro-
grammation des drivers) ;
e Encadrer les chefs-frs d’équipes et les monteurs ;
*  Planifier les interventions curatives et préventives ;
*  Organiser le travail des équipes ;
*  Suivre les interventions et mettre en place les actions suite aux relevés des équipes terrain ;
*  Assurer la continuité de service ;
e Contribuer a la préparation et/ou renouvellement des marchés publics en lien avec les missions
*  Participer a la stratégie de renouvellement des installations
e Participer a ’élaboration et suivi des indicateurs
*  Participer a la création et au développement de la vie du service
»  Contribuer au suivi budgétaire de l'activité



Mise en ceuvre technique dans le cadre d’événementiel :

Illuminations de fin d’année (mise en/hors service, dépose/pose de motifs)
Cinémas en plein air;
Autres demandes ponctuelles émanant d’autres services de la ville

Vie du service

Participer a la création et au développement de la vie du service ;

Participer a la stratégie de renouvellement des installations ;

Participer a I'élaboration et suivi des indicateurs ;

Contribuer a la préparation et/ou renouvellement des marchés publics nécessaires ;
Contribuer au suivi du marché (technique et budgétaire) ;

Profil recherché :
Savoir-faire :

Vous savez manager des équipes terrain

Vous savez prévenir le risque professionnel dans un environnement relevant du réseau sensible

Vous maitrisez la norme NF C 17-200 et savoir appréhender la NF C18-510;

Vous savez imposer les prescriptions en matiére de normes électriques, la connaissance du régime TNC se-
rait un plus;

Vous avez un sens méthodique dans la détection de panne (élimination de pannes par la méthode du pas a
pas);

Vous savez prioriser les actions;

Vous savez gérer un stock et anticiper les commandes ;

Vous avez une formation dans le domaine de ’électricité ou de ’électrotechnique ;

Habilitations électriques : BR, BC, B2V, HO

Savoir-étre :

Vous étes doté(-e) d’un bon relationnel

Vous savez mobiliser une équipe dans le souci de la continuité du service public

Vous savez vous affirmer aupres des équipes

Vous étes organisé-e et rigoureux-euse

Vous faites preuve de polyvalence entre missions techniques, administratives et terrain
Vous avez le sens du service public et de 'intérét général

Vous savez vous adapter aux contraintes externes et aux imprévus, sens de la réactivité

Conditions de travail :
La Ville de Grenoble favorise des conditions et une adaptation du temps de travail afin de répondre aux exigences
d’un service public de qualité, et a la meilleure conciliation possible entre vie professionnelle et personnelle.

Temps de travail hebdomadaire :

35h35, ouvrant droit a 4 jours de repos, avec possibilité d’organiser la semaine sur 5 ou 4,5 jours, sous
réserve des nécessités de service

et 25 jours de congés annuels et 2 jours de congés dit de fractionnement

Possibilité de congés familiaux notamment : le congé proche aidant, le congé de présence parentale et le
congé de solidarité familiale,

Possibilité d'autorisation spéciale d'absence pour examens médicaux dans le cas de pathologie lourdes ou
de régles douloureuses,

Possibilité participation employeur a la mutuelle santé et prévoyance,

Participation financiere employeur aux espaces de restauration collectifs conventionnés

Forfait mobilité : participation financiére de la Ville a hauteur de 75% (dans la limite de 101€/mois) sur vos
abonnements MTAG, Transisere, SNCF et Métrovélo...; cumul possible avec le Forfait Mobilités Durables
montant maximum de 300 €/ an,

Sport au travail : 1 heure hebdomadaire fixe comprise dans le temps de travail parmi les activités proposées
par la collectivité

Prime fin d’année (13éme mois proratisé au nombre de mois du contrat)

Comité des GEuvres Sociales (cheques vacances, tarifs réduits voyages et spectacles)

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec Madame Héléne FOUCHER,
Responsable pole éclairage public, mail : helene.foucher@grenoble.fr



